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សេចក្តីថ្លែងនៃសោលៃសោបាយនៃការមៃិសរ ើេស ើង(Nondiscrimination Statement of Policy) 
 

ដោយអនុដោមតាមច្បាបរ់ដ្ឋ និងសហពន័ធសតីពីសិទិិធមនុសស ទិីភ្នា កង់ារគមនាគមន ៍ដៅ Santa Clara Valley (VTA) ធានាថាគ្មា ន
ជនណាម្នា ក់ ត្រូវបានដគដរ ើសដអើង ដោយផ្អែកដ ើពូជសាសន ៍ព័ណ៌សមបរុ សាសនា សញ្ជា រិដដ្ើម អរតសញ្ជា ណននត្កុមជារិពនធ 
អាយុ ពិការភ្នព ដេទិ ការផ្ណនាាំអលូវដេទិ ឬពរ័ម៌្ននពនធុ ហាមឃារម់និឲ្យចូ្ប រមួកាុង បដ្ិដសធអរថត្បដោជន ៍ឬដសវារបស់ ឬពុាំដនាោះ
ដទិ ត្រូវបានជាកមាវរថុននការដរ ើសដអើងដៅកាុងរា ់កមាវធិី ដសវា ឬសកមាភ្នពនានាផ្ដ្ ត្គបត់្គងដោយ VTA។  
 

សេចក្តជូីៃដំណឹងសរកាមចាបេ់តីពីអាសមរកិាងំមាៃពិការភាព (Notice under the Americans with Disabilities Act) 
ទីភាា ក្ង់ារគមនាគមៃ ៍(Santa Clara Valley Transporation Agency)  

 
ដោយអនុដោមតាមរត្មូវការននច្បាបស់តីពីអាដមរកិាាំងម្ននពិការភ្នពននឆ្ា ាំ 1990 (“ADA”) ទិីភ្នា កង់ារគមនាគមន ៍ដៅ Santa 
Clara Valley (VTA) នឹងមនិម្ននការដរ ើសដអើងត្បឆ្ាំងនឹងបុគគ ម្នន កខណសមបរតិផ្ដ្ ម្ននពិការភ្នព ដោយសាំអាងដ ើពិការ
ភ្នពដៅកាុងដសវា កមាវធិី ឬសកមាភ្នពនានា។  
 
ការងារ៖ ទិីភ្នា ក់ងារ VTA មនិម្ននដរ ើសដអើងដោយម្ននមូ ោឋ នដ ើពិការភ្នពកាុងការជួ បុគគ ិកដធវើការ ឬកាុងការអនុវរតនក៍ារងារ  
ដហើយត្បរិបរតតិាម 
រា ់បទិបញ្ារតិនានាផ្ដ្ អសពវអាយ ដោយគណកម្នា ធិការឪកាសភ្នព សមភ្នពការងាររបស់សហរដ្ឋអាដមរកិ (Equal 
Employment Opportunity)។ 
  
របេិទិធភាពនៃទំនាក្ទ់ំៃង៖ ទិីភ្នា កង់ារ VTA ជាទូិដៅ តាមសដមាើសុាំ នឹងអត ់ជាំនួយ និងដសវាសមរមយផ្ដ្  នាាំដៅរកការត្បត្ស័យ
ទាកទ់ិងម្ននត្បសិទិិធភ្នពសត្ម្នប់ជនផ្ដ្  កខណសមបរតមិ្ននពិការភ្នពដដ្ើមបឲី្យដគអាច្បចូ្ប រមួដោយដសាើភ្នពដៅកាុងកមាវធិី ដសវា 
និងសកមាភ្នពនានា របស់ទិីភ្នា ក់ងារ VTA រមួទាាំងអាកបកផ្ត្បភ្នសាសញ្ជា ម្ននគុណសមបរតិ សាំណុាំ ឯកសារជាដត្ប  និងមដធោ
បាយដអសងដទិៀរ កាុងការដធវើពរ័ម៌្នន និងការត្បត្ស័យទាក់ទិងនានាអាច្បទិទិួ បានដោយមនុសសផ្ដ្ ម្ននការអនថ់យផ្អាក និោយ 
សាត ប ់ឬដមើ ។  
 
ការថ្ក្ថ្របសលើសោលៃសោបាយ ៃិងទរមងក់ារនានា៖ ទិីភ្នា ក់ងារ VTA នឹងដធវើការផ្កផ្ត្បសមដហរុអ ដៅដ ើដគ្ម នដោបាយ និង
កមាវធិីដដ្ើមបធីានាថាមនុសសម្ននពិការភ្នពម្ននឪកាសដសាើៗគ្មា រកីរាយសបាយជាមយួនឹងរា ់កមាវធិី ដសវា និងសកមាភ្នពនានា។ 
ជាឧទាហរណ៍ បុគគ ផ្ដ្ ម្ននដសវា 
អត ់ដោយសរវគឺត្រូវបានសាវ គមនដ៍ៅកាុងរថយនត មនទីរត្រងសីុ់រ និងការោិ ័យរដ្ឋបា របស់ទិីភ្នា កង់ារ VTA ដទាោះបី ជាទូិដៅ 
សរវត្រូវដគហាមឃារ់កដ៏ោយ។ ជនណាផ្ដ្ រត្មូវឲ្យម្ននជាំនួយជាំនួស ឬដសវាសត្ម្នបក់ារត្បត្ស័យទាក់ទិងម្ននត្បសិទិិធភ្នព 
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ឬការផ្កផ្ត្បននដគ្ម នដោបាយ ឬទិត្មងក់ារ 
ចូ្ប រមួកាុងកមាវធិី ដសវា ឬសកមាភ្នពននទិីភ្នា កង់ារ VTA គួរផ្រទាកទ់ិង៖ 
ADA Coordinator 
Office of Diversity and Inclusion 
3331 North First Street, B1  
San Jose, CA 95134 
(408) 321-2300 
www.vta.org 

 
សូមទាក់ទិងមកអាកសត្មួ របស់ ADA ឲ្យបានឆ្ប ់ដបើអាច្បដធវើបាន ផ្រមនិឲ្យយឺរជាង 72 ដម្ន៉ោ ង មុនកា វភិ្នគត្ពឹរតិការណ៍។  
 
ទិីភ្នា កង់ារ ADA មនិរត្មូវឲ្យ VTA ដធវើសកមាភ្នពអវីផ្ដ្ ជាមូ ោឋ នបតូរនូវធមា ជារិននកមាវធិីរបស់វា ឬដសវា ឬ
ោកក់ាំររិផ្អាកហិរញ្ា វរថុហួសដហរុ ឬជា 
ទិមងនផ់្អាក រដ្ឋបា ។  
 
បតឹងថាម្ននកមាវធិីមយួ ដសវា ឬសកមាភ្នពននទិីភ្នា ក់ងារ VTA មនិម្ននដច្បញចូ្ប បានដោយជនផ្ដ្ ម្ននពិការភ្នពគួរ
ផ្របញ្ាូ នដោយផ្ទទ  ់ដៅអាក 
សត្មួ  ADA របស់ VTA (ពរ័ម៌្ននទាក់ទិងខាងដ ើ)។  
 
ទិីភ្នា កង់ារ VTA នឹងមនិោកន់ថលដ ើសឲ្យដៅបុគគ ណាមយួជាពិដសសផ្ដ្ ម្ននពិការភ្នព ឬត្កុមបុគគ ម្ននពិការភ្នពឲ្យដច្បញនថល
សត្ម្នបអ់ត ់ជាំនួយជាំនួស/ដសវា ឬការផ្កផ្ត្បម្ននដហរុអ ននដគ្ម នដោបាយ ដូ្ច្បជាការទាញយកវរថុនានាពីទិីតាាំងផ្ដ្ ដបើក
ជាសាធារណៈផ្រមនិអាច្បដច្បញចូ្ប បាន 
ដោយជនផ្ដ្ ដត្បើរដទិោះរញុអាកពិការ។ 

 

mailto:XXXXXXX@vta.org

